12 TONELADAS DE POLPA DE FRUTAS SAO
APREENDIDAS E DESCARTADAS EM SERGIPE

O Servigo de Fiscalizagao de In-
sumos e Sanidade Vegetal da Supe-
rintendéncia Federal de Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento de Sergi-
pe (SIFISV/SFA-SE) realizou, no mu-
nicipio de Lagarto/SE, a apreensao
de 12 toneladas de polpas de frutas
impréprias ao consumo, produzidas
em condi¢cOes higiénico-sanitarias
inadequadas.

A acdo comegou em uma forca
tarefa de fiscalizacdo na area da pro-
ducao de bebidas que ocorreu no
estado de 12 a 16 de setembro de
2022. A atividade teve a participagao
de auditores fiscais federais agrope-
cuarios (affas) dos estados de Sergi-
pe, Goids e Rio Grande do Norte, além
do Distrito Federal, que, entre outras
acdes, autuou e apreendeu 12 tonela-
das de polpas de frutas improéprias
ao consumo.

De acordo com o delegado sindi-
cal de Sergipe, Carlos Alexshander
Borges, o estabelecimento nao
detém registro no Ministério da
Agricultura, além de nao possuir in-
fraestrutura basica para uma indus-
tria de producao de polpa de frutas.
“O local tinha esgoto a céu aberto,
foi observado a presenca de pragas,
as frutas nao eram higienizadas
adequadamente, os funciondrios
nado possuiam roupas condizentes
para o trato aos produtos alimenti-
cios e nem treinamento e os tonéis
para o acondicionamento das
polpas estavam em situacao total-
mente inadequada”, explicou.

Em 25 de outubro as polpas de
frutas foram descartadas no lixao
do municipio, uma ac¢do conduzida
por uma equipe do SIFISV/SFA-SE
as custas do infrator. O estabeleci-
mento foi fechado e responde pro-
cesso administrativo de auto de in-
fragdo no SIFISV/SFA-SE.
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Auditoras e Auditores Fiscais Fe-
derais Agropecuarios, i

Durante 2022 passamos por di-
versos desafios e conseguimos
evitar' impactos negativos para a
nossa -carreira. Arquivamos, de
forma definitiva, a PEC 32, que sob o
pretexto da reforma administrativa
destruia o servigo publico brasileiro.
Ao mesmo tempo, ampliamos nossa
interlocugao politica.

Em 2022 tivemos a satisfagcao de
realizar o VI Conaffa, quando foi'pos- *
sivel debater sobre o presente e o
futuro da carreira.

®
Para 2023, com novas perspectj-

" vas, continuaremos trabalhando em

prol da valorizagao da carreira e, de
forma intensa e com muita energia,
para a realizacao de concursos pu-
blicos e nossa almejada reestrutura-
¢ao. :

Desejo a todos um Feliz,Natal e.
um Ano Novo repleto de realizagoes
positivas.

s Bl

Presidente do Anffa Sindical
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MARCACAO DE ANIMAIS A FERRO

QUENTE PODE SER PROIBIDA

Responsaveis pela fiscaliza-
cao e fomento das agdes de bem-
-estar animal, os auditores fis-
cais federais agropecuarios
gaffas), servidores do Ministério

a Agricultura, Pecuaria e Abas-
tecimento (Mapa), vao exercer
papel estratégico no combate a
marcacao de animais a ferro
quente, caso seja aprovada pro-
posta de lei em analise na
Camara dos Deputados. Trata-se
do PL 2658/22, que proibe a
marcacao a ferro quente em ani-
mais de producao, enauadrando
a pratica como crime de abuso e
maus-tratos.

Pelo texto, os infratores esta-
rao sujeitos a pena de detencao
de trés meses a um ano, e multa.
A proposta, em analise na
Camara dos Deputados, insere
dispositivo na Lei de Crimes Am-
bientais e revoga a Lei 4.714/65,
que trata da marcacao a ferro
candente e atribui aos affas a fis-
calizacao e delega ao Mapa a re-
gulamentacao da lei, caso a pro-
posta seja aprovada. A discussao

ja fazia parte dos temas tratados
pelos Auditores Fiscais Federais
Agropecuarios, com intuito de
intensificar acGes para o bem-es-
tar dos animais de producao e de
interesse econdmico nos diver-
sos sistemas pecuarios brasilei-
ros.

A auditora fiscal federal agro-
ecuaria éaffa) Lizie Pereira
uss, Coordenadora de boas pra-

ticas e bem-estar animal do
Mapa, informa que desde 2008,
uando esse trabalho foi iniciado
entro do Ministério, na época
pela Comissao Técnica, esse tipo
de pratica ja era questionada e
obteve minimo avanco. "Para
identificar terneiras &ezerras)
vacinadas contra Brucelose, o
Mapa torna obrigatoria a marca a
fogo na face do animal. Antes a
marca tinha dois digitos e agora
tem um", gracas ao trabalho rea-
lizado por colegas sensiveis ao
sofrimento dos animais, que hoje
atuam na Secretaria de Defesa
égropecuéria, do Mapa, explica
1zie.

Mesmo com iniciativas que
reduziram a marcacgao, a coorde-
nadora ressalta que a pratica é
medieval. "Provoca dor intensa e
prolongada. E uma queimadura
de segundo ou terceiro grau", es-
clarece. Segundo Lizie, o PL
2658/22 esta alinhado com o
anseio da sociedade. "Ele vai ace-
lerar a adocao de outro processo
de identificacdao menos doloroso
para os animais", avalia.
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APOS QUESTIONAMENTO DO ANFFA, MAPA ALTERA PORTARIA
QUE PREVIA ATE 28 HORAS DE TRABALHO EM PLANTAO

Em 04 de novembro, o Anffa Sin-
dical noticiou o envio do Oficio n°
n°. 618/2022 ao Secretario Executivo
do MAPA, Sr.Marcio Eli Almeida, so-
licitando a reconsideragdo acerca
das normas descritas na Portaria
SE/MAPA n°. 9/2022, que regula-
mentaria a jornada de trabalho em
regime de plantao, escala e turnos
alternados por revezamento nas
unidades do Servico de Inspecao
Federal (SIF) e Centrais de Certifica-
¢do do Departamento de Inspecgao
de Produtos de Origem Animal
(DIPOA) da Secretaria de Defesa
Agropecuaria (SDA).

O questionamento se deu em
razdo do conflito entre a Portariae a
Instrugcao Normativa SGP/MPDG n°.
02, de 12 de setembro de 2018, uma
vez que recém editada Portaria pro-
punha a exclusdo da contagem das
horas de descanso e de alimentacao
da jornada total do plantdo, em opo-
sicdo a IN, conforme o artigos 6° do
documento.

Ap6s analise da Secretaria, a Por-
taria SE/MAPA n° 9, de 14 de outubro
de 2022, passa a vigorar com a seguin-
te alteragdo no artigo 7° e a revogagao
do artigo 6°, ambos referentes aos in-
tervalos para refeigao.

"Art. 7° Para os casos previstos no
inciso II do art. 5° o servidor nao
podera trabalhar em plantdo superior
a 24 (vinte e quatro) horas em nenhu-
ma hipétese.” (NR).

Para o diretor do departamento de
assuntos juridicos do Sindicato, Rogé-
rio Ferreira, a alteracao da norma sig-
nificou um ganho relevante para affas
e representou a importancia da atua-
¢ao do Anffa Sindical: “Essa é mais
uma das atuagOes do Sindicato com
resposta positiva, pelas vias adminis-
trativas, sem judicializar, com didlogo
e exposicdo juridicamente funda-
mentada, onde obtivemos uma revista
da portaria 09/2022, para melhoria da
rotina de trabalho dos Auditores Fis-
cais Federais Agropecuarios”, avaliou.
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Espaco do Aposentado e Pensionista

/

HOMENAGEM AOS COLEGAS QUE
PASSARAM DOS 80 ANOS

Um abracgo afetuoso de toda a Diretoria do Anffa Sindical a estes colegas

que ajudaram a fazer a nossa histéria.

274 Filogonio Gomes Guimaraes
275 Zenaide Cabral de Lacerda
276 Mary de Araujo Barreto

277 Jairo Cunha

278 Marlene Seucato Gomes

279 Sebastido Valadao Teixeira
280 Vera Leser

281 Justino Vicente Guido da Silva
282 Heros Verdolin

283 Maria Helena de Carvalho F.

284 Maria do Carmo Moura F. R.
285 Ricardo Pinto Porto

286 Gregorio da Silva Costa

287 Paulo Ferreira da Costa

288 Belkiss Campos G. de Barros
289 Mercia de Andrade Rocha

290 Hélio de Oliveira Guimaraes
291 Regina Cele Reboucas Machado
292 Rosa Casagrande de Souza

293 Adilson Amaral de Oliveira

Caros colegas e amigos, mais um
ano estd terminando, nao foi facil,
sendo que a pandemia foi a maior ca-
tastrofe que a nossa geragao enfren-
tou. Perdemos parentes, amigos, cole-
gas, conhecidos e também ficamos
com algumas sequelas desta terrivel
doenca. Temos esperanca e até certe-
Za que no proximo ano estejamos
livres deste grande mal.

As nossas atividades foram bas-
tante prejudicadas, mas mesmo assim
conseguimos fazer 07 eventos com
participacdo de 218 colegas. Hoje
temos 2.140 filiados ao nosso Sindica-
to que sdo Aposentados ou Pensionis-
tas e estes, 1.094 estdo entre 70 a 80
anos de idade, representando 51,31% e
411 estao entre 80 e 90 anos de idade
representando 19,27%, além de 65 que
estao entre 90 e 100 anos representan-
do 3,05% e 4 estdao com mais de 100
anos representando 0,18%.

Sao dados espetaculares e que de-
vemos agradecer a Deus por estarmos
nestas condigoes.

Queremos aqui deixar uma mensa-
gem de Natal e Ano novo, que esta
ata renove as nossas forgas para que
continuemos a luta por nossos
sonhos, nossas causas, Nn0Sso compa-
nheirismo, nossa fé, nossa saude e
tudo mais.

O nosso grande e forte abraco,
muita energia positiva para todos e
que o préximo ano seja o melhor de
todos, pleno de motivagdes, sucesso,
paz, amor e saude, muita saude e mais
saude.

Um feliz natal e préspero ano novo,
sao os votos do José Luiz Castilhos,
Diretor de Aposentados e Pensionis-
tas, e do Telmizio José da Cunha, Dire-
tor de Departamento, e de toda a Dire-
toria do nosso Sindicato

Obrigado por tudo!
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